Pagina 16821 / Nam. 151 BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA Viernes, 30 de diciembre de 2016

Il.Autoridades y Personal
B.Oposiciones y Concursos
SERVICIO RIOJANO DE SALUD

Resolucion de 27 de diciembre de 2016, de la Direccién de Gestidn de Personal del Area de Salud
por la que se convoca la formacion de listas de empleo temporal en varias categorias de personal
estatutario del Servicio Riojano de Salud

201612270052949 1.B.475
Vistos:

- El articulo 12 del Acuerdo de 27 de julio de 2006 que regula las condiciones de trabajo del personal del Servicio Riojano
de Salud (BOR de 10 de agosto de 2006).

- La Resolucion de 23 de diciembre del Servicio Riojano de Salud, por la que se ordena la publicacién del Pacto de la
Mesa Sectorial para estabilidad en el empleo temporal (BOR 31 de diciembre de 2015).

- El Pacto de Mesa Sectorial del Servicio Riojano de Salud de fecha 2 de diciembre de 2016.

Y con el fin de atender las necesidades de personal en el &mbito del Servicio Riojano de Salud, esta Direccion de Gestidn
de Personal, en uso de las competencias que tiene conferidas por la Resolucion de 1 de marzo de 2013, del Presidente
del Organismo Auténomo Servicio Riojano de Salud, de delegacion de competencias en diversos 6rganos y asignacion de
funciones (BOR n® 32 de 8 de marzo de 2013), resuelve:

Convocar la formacion de listas de empleo temporal en las categorias de personal estatutario del Servicio Riojano de Salud
que a continuacion se relacionan y determinar el sistema de modificacion y gestion de aquéllas:

- Celador/a.

- Cocinero/a.

- Enfermero/a.

- Enfermero/a Especialista en Medicina del Trabajo.

- Enfermero/a Especialista Obstétrico - Ginecoldgica (Matrona).
- Fisioterapeuta.

- Gobernanta.

- Grupo Administrativo de la Funcién Administrativa.

- Grupo Auxiliar Administrativo de la Funcion Administrativa.
- Grupo de Gestion de la Funcion Administrativa.

- Grupo Técnico de la Funcion Administrativa.

- Higienista Dental.

- Profesor/a de Logofonia y Logopedia.

- Pinche.

- Técnico/a Medio Sanitario: Cuidados Auxiliares de Enfermeria.
- Técnico/a Especialista en Anatomia Patoldgica.

- Técnico/a Especialista en Laboratorio.

- Técnico/a Especialista en Radiodiagnéstico.

- Técnico/a Especialista en Radioterapia.

- Técnico/a Especialista Ocupacional.

- Telefonista.

- Terapeuta Ocupacional.
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- Trabajador/a Social/Asistente Social.
Capitulo |.- Bases de la convocatoria.
Primera.- Objeto y normativa de aplicacion.

Se convoca la formacion de listas de empleo temporal para la provisién de plazas del Servicio Riojano de Salud por personal
interino o sustituto o, en su caso, por personal eventual fuera de plantilla, en las categorias siguientes de personal sanitario
no facultativo y no sanitario del Servicio Riojano de Salud: Celador/a, Cocinero/a, Enfermero/a, Enfermero/a Especialista
en Medicina del Trabajo, Enfermero/a Especialista Obstétrico-Ginecolégica (Matrona), Fisioterapeuta, Gobernanta, Grupo
Administrativo de la Funcion Administrativa, Grupo Auxiliar Administrativo de la Funcion Administrativa, Grupo de Gestion de la
Funcién Administrativa, Grupo Técnico de la Funcion Administrativa, Higienista Dental, Profesor/a de Logofonia y Logopedia,
Técnico/a Medio Sanitario: Cuidados Auxiliares de Enfermeria, Técnico/a Especialista en Anatomia Patol6gica, Técnico/a
Especialista en Laboratorio, Técnico/a Especialista en Radiodiagnéstico, Técnico/a Especialista en Radioterapia, Técnico/a
Especialista Ocupacional, Telefonista, Terapeuta Ocupacional y Trabajador/a Social/Asistente Social.

Las listas de empleo temporal que se formen segun lo previsto en esta convocatoria sustituiran a las que ya existan en
las categorias a las que se refieren.

A la presente convocatoria de formacién de listas de empleo temporal le seréd de aplicacion la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el vigente Acuerdo que
regula las condiciones del personal del Servicio Riojano de Salud y las bases de esta Resolucién de convocatoria.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

1.- Para el acceso a las listas de empleo temporal en las categorias objeto de esta convocatoria, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola. También podran participar, en igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos
publicos:

- Las personas nacionales de los Estados miembros de la Union Europea.

- El conyuge de las personas espariolas y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, cualquiera
que sea su nacionalidad, siempre que no estén separadas de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran
participar sus descendientes menores de veintitin aflos o mayores de dicha edad que sean dependientes.

Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafa, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

- Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafola y que soliciten participar en este proceso selectivo
deben saber que, con su solicitud, declaran que cumplen todos los requisitos establecidos en estas bases.

b) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa el Ultimo dia del
plazo de presentacion de solicitudes.

c) Poseer la titulacion académica requerida para el acceso a la categoria correspondiente, con reconocimiento oficial y
validez en todo el territorio espariol, 0 en disposicién de obtenerla a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes (Ver Anexo Il, Titulaciones requeridas).

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones de la correspondiente categoria.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas. Quienes no posean la nacionalidad espafiola deberédn
acreditar igualmente no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
funcion publica, salvo en los casos de extranjeros acogidos al derecho de asilo en Espafa.

f) Certificado de no estar condenado, mediante sentencia firme, por los delitos tipificados en los articulos 178 a 194y 177
bis del Cédigo Penal a los que se refiere el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica
del Menor, de modificacion parcial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

g) No poseer plaza en propiedad en la categoria y especialidad convocada (o equivalente) como personal estatutario fijo
a la fecha de la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

2.- Los requisitos previstos en los apartados anteriores deberan estar en posesion del aspirante a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes y deberan mantenerse durante la vigencia de las listas de empleo temporal.
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La comprobacién durante la vigencia de las listas de empleo temporal de la falta de alguno de los requisitos sefialados
anteriormente, sera causa de exclusion del aspirante de la correspondiente lista.

3.- Quienes no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar en esta convocatoria, deberan presentar
copia del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, de los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y
el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberén
presentar declaracion jurada o promesa de que no estan separados de derecho de su conyuge, y en su caso, del hecho de
que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

4.- Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan acreditar el conocimiento del castellano mediante la
realizacion de una prueba en la que se comprobara que poseen un nivel adecuado de comprension y expresion oral y escrita
en esta lengua. La citada prueba consistira en una entrevista personal que la Comisién de Baremacion mantendra con los
aspirantes para apreciar tal conocimiento del castellano, convocandoles al efecto para su realizacién. Tras la citada prueba, la
Comision de Baremacion emitira la correspondiente calificacion de apto o no apto. Se exime de la realizacion de esta prueba:

a) A quienes acrediten estar en posesion del Diploma de Espariol como lengua extranjera regulado por el Real Decreto
1137/2002, de 31 de octubre o del Certificado de Aptitud en Espafiol para extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de
Idiomas, aportando al efecto, copia del referido Diploma o Certificado, en su caso.

b) A los nacionales de los paises cuya lengua oficial sea el espafiol o castellano.
c) A quienes les haya sido expedido el titulo requerido, por una institucién educativa oficial espafiola.
d) A quienes estén desempefiando o hayan desempefiado un puesto de trabajo en el Servicio Riojano de Salud.

e) A quienes presenten certificacion acreditativa de haber superado, en los Ultimos tres afios, la prueba de castellano
prevista en las convocatorias de concurso-oposicion para el acceso a plazas de personal estatutario del Servicio Riojano de
Salud.

5.- Los aspirantes deberan estar en posesion del permiso de conducir de la clase B, cuando el Servicio Riojano de Salud
realice llamamiento para destino en el que inevitablemente sea preciso disponer de dicho permiso. Sera inevitable la posesion
del permiso de conducir clase B, en los casos en que el profesional en cuestion deba desplazarse por sus propios medios para
atender las obligaciones correspondientes derivadas de su nombramiento. La asignacion del nombramiento en cuestion se
realizara al candidato que, siguiendo el orden de lista, disponga de tal permiso. Cuando la Bolsa de Empleo Temporal realice
llamamientos para destinos de estas caracteristicas y la persona candidata llamada manifieste la no disponibilidad del citado
permiso, se anotara dicha circunstancia, quedando la persona candidata en situacién de no disponible para los llamamientos
y destinos objeto de este punto, hasta que la persona candidata manifieste, por escrito dirigido a la Direccidn de Gestidn de
Personal, que ya dispone del citado permiso.

Tercera.- Solicitudes.

1.- Quienes aspiren a formar parte de las listas de empleo temporal a las que se refiere esta convocatoria deberan
realizar su solicitud de forma telematica, y firmar la misma, todo ello con certificado digital a través de la sede electrénica
de la Administracién General de la Comunidad Auténoma de La Rioja, accediendo mediante el enlace que figurara en las
siguientes direcciones de internet www.larioja.org/empleopublico, apartado 2Bolsas de Empleo Temporal'y www.riojasalud.es/
rrthh, apartado 'Seleccién y Provision', de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, accediendo a través de la sede electronica de la
Administracion General de la Comunidad Auténoma de La Rioja, y cumplimentando todos los campos obligatorios de la misma.
Con la presentacién de la solicitud, la persona solicitante firma, al mismo tiempo una clausula de responsabilidad, donde se
hace cargo personalmente de la veracidad y precision de la informacién y documentacion presentada. La Administracion podra,
en cualquier momento, exigir prueba documental adicional sobre cualquiera de los documentos presentados por el solicitante.

Una vez cumplimentada y remitida correctamente la solicitud por via telematica, el sistema generaré un acuse de recibo
con la fecha y el numero de registro de entrada, que acreditard que ha sido enviada correctamente. S6lo en este caso se
entendera correctamente enviada la solicitud telematica. La persona solicitante podra consultar el expediente electrénico y
cada uno de los envios realizados accediendo a la ‘Carpeta del ciudadano' del Gobierno de La Rioja, a través de la direccion
de internet www.larioja.org/carpetaciudadano, apartado '‘Administracion, Mis tramites'.

El programa informético, una vez reconocido el usuario, informara sobre sus datos que obren en las bases de datos del
Servicio Riojano de Salud.

Con la presentacion de la solicitud la persona solicitante autoriza a la Direccion de Gestion de Personal del Area de Salud de
La Rioja para la consulta y comprobacién de los datos de identidad, los antecedentes penales por delitos de naturaleza sexual
inscritos en el Registro Central de Delincuentes Sexuales, los titulos oficiales universitarios, y los datos de residencia legal.
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Durante el plazo de presentacion de solicitudes, las personas aspirantes podran retirar o modificar sus solicitudes mediante
la presentacion de una nueva instancia que anulara totalmente la que anteriormente hubieran presentado.

2.- Cada aspirante solo podra presentar una Unica solicitud por categoria convocada. Dentro de cada categoria, en que la
eleccion sea posible, podra optar en su solicitud por las siguientes posibilidades de llamamiento, no excluyentes entre si:

a) Atencion Especializada.

b) Atencidn Primaria. Y dentro de esta, por las siguientes opciones: Rioja Alta, Rioja Media, Rioja Baja, Camero Viejo y
Camero Nuevo.

- Rioja Alta. Que comprende las siguientes Zonas Basicas de Salud y su ambito de influencia:
Néjera (CS)- ZBS10.

Santo Domingo (CS) - ZBS11.

Haro (CS) - ZBS12.

- Rioja Media. Que comprende las siguientes Zonas Basicas de Salud y su &mbito de influencia:
Murillo de Rio Leza (CS)-ZBS05.

Alberite (CS) - ZBS07.

Navarrete (CS) - ZBS09.

Rodriguez Paterna (CS) - ZBS13.

Joaquin Elizalde (CS) - ZBS14.

Varea - ZBS14.

Espartero (CS) - ZBS15.

Labradores (CS) - ZBS16.

Gonzalo de Berceo (CS) - ZBS17.

El Cortijo - ZBS17.

Yague - ZBS18.

Siete Infantes de Lara (CS) - ZBS18.

Cascajos (CS) - ZBS19.

La Estrella - ZBS19.

La Guindalera (CS) - ZBS20.

- Rioja Baja. Que comprende las siguientes Zonas Bésicas de Salud y su &mbito de influencia:
Cervera del rio Alhama (CS) - ZBS01.

Alfaro (CS) - ZBS02.

Calahorra (CS) - ZBS03.

Arnedo (CS) - ZBS04.

- Camero Viejo. Que comprende la siguiente Zona Bésica de Salud y su ambito de influencia:
San Roman de Cameros (CS) - ZBS06.

- Camero Nuevo. Que comprende la siguiente Zona Basica de Salud y su ambito de influencia:
Torrecilla en Cameros (CS) - ZBS08.

¢) 061 - Centro Coordinador de Urgencias y Emergencias Sanitarias. Las personas candidatas que marquen esta opcion
deberan tener experiencia y/o formacion en urgencias hospitalarias, emergencias modelo 061/112 o cuidados intensivos.

d) Nombramientos para fines de semana.

e) Nombramientos cortos: la duracién de estos nombramientos se establece como médximo en siete dias naturales, e
incluyen el compromiso de inmediatez de la persona aspirante a la incorporacién en el puesto de trabajo.
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3.- El plazo de presentacion de solicitudes serd de un mes contado a partir de los quince dias habiles siguientes a la
publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de La Rioja. Si el ultimo dia resultara inhabil, se entendera prorrogado
al primer dia habil siguiente.

4.- La inscripcion en las listas, en la categoria que corresponda, determina la inscripcion en una lista Unica por categoria.
Las distintas opciones que pueda seleccionar la persona solicitante, segun lo establecido en el punto dos de esta base, implican
que el llamamiento que se le haga sera preferentemente para las opciones por ella seleccionadas, salvo lo indicado en el
punto siguiente.

5.- Con el resultado de las inscripciones realizadas, segun las opciones establecidas en el punto dos de esta base, se
estableceran listas, dentro de la Lista General de la categoria, para realizar llamamientos para nombramientos referidos a
dichas opciones. Cuando las listas que resulten en base a las opciones seleccionadas queden agotadas, no quedando, por
tanto, personas candidatas disponibles para realizarles llamamiento, se acudiré a la Lista General de la categoria.

6.- Al formalizar su inscripcion en estas Listas de Empleo, las personas interesadas prestan su consentimiento para que la
Administracién convocante les realice las comunicaciones y notificaciones electronicas que considere necesarias en relacion
con el funcionamiento y gestion de las Listas de Empleo. Dicha comunicacion y notificacion, en su caso, se realizara a través del
correo electrénico que la persona solicitante haya hecho constar en su solicitud. La persona solicitante también se compromete
a mantener actualizada esta via de comunicacion con la Administracion convocante.

Cuarta.-Documentacion.

1.- Una vez cumplimentada y remitida telematicamente la solicitud conforme se establece en la base anterior, la persona
solicitante debera incorporar, del mismo modo, la documentacion siguiente:

- Documentacion acreditativa de estar en posesion del titulo requerido, o en condiciones de que le sea expedido.
- Documentacién acreditativa de los méritos alegados.

- La documentacidn que, en su caso, deban aportar las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, en
virtud de lo previsto en los apartados tercero y cuarto de la base segunda de esta convocatoria.

2.- Respecto a la documentacion anterior, se exigira su incorporacion telematica a la solicitud, sin perjuicio de que,
en cualquier momento, pueda exigirse la presentacion de los documentos originales para comprobar la veracidad de
la documentacién aportada. Igualmente podra exigirse copia traducida por traductor/a jurado/a, respecto de los méritos
acreditados mediante documento redactado en idioma diferente al castellano.

3.- Respecto a la documentacidn presentada telematicamente, la persona solicitante garantiza la fidelidad de las copias
de los documentos presentados con los respectivos originales, mediante la utilizacién de la firma electrénica. La presentacion
de la solicitud supondré una declaracién responsable a los efectos del articulo 47.5 de la Ley 47/2005, de 1 de junio, de
Funcionamiento y Régimen Juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Quinta.- Méritos alegables.

Los méritos alegables a tener en cuenta en la baremacion son los que se especifican en el Anexo | de esta convocatoria,
con referencia a la fecha de inicio del plazo de presentacion de solicitudes fijado en la base tercera. En el caso de que la
persona aspirante no aportase junto con la solicitud la documentacién objeto de valoracion, ésa no sera tenida en cuenta.

Sexta.- Baremo de valoracion de méritos.

1.- La ordenacion de las personas aspirantes en las correspondientes listas de empleo temporal se efectuara de mayor a
menor puntuacion en funcion de la aplicacion del baremo de valoracion de méritos.

2.- En caso de empate en la puntuacion resultante del baremo entre dos 0 mas aspirantes, se acudiré al tiempo de servicios
prestados, y prevalecera el aspirante que ostente mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional del baremo de
méritos. De persistir el empate, se resolvera a favor del candidato de mayor edad, y en las listas de empleo temporal que se
publiquen, ya estara reflejado el desempate.

Séptima.- Comision de Baremacion.

1.- La Comision de Baremacion es el 6rgano encargado del estudio de la documentacion aportada por los aspirantes y de
la baremacion de los méritos acreditados por los mismos, de acuerdo con el autobaremo de méritos establecido en el Anexo
| de esta convocatoria.

2.- Se constituirdn Comisiones de Baremacion diferenciadas para la valoracion de los méritos, en las categorias de personal
sanitario no facultativo y personal no sanitario. Cada Comisién de Baremacion estara compuesta por un niimero maximo de
ocho miembros titulares, y por igual nimero de suplentes, nombrados por la Direccion de Gestion de Personal del Area de
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Salud. Para poder actuar validamente, la correspondiente Comision de Baremacion debera contar con la presencia de al
menos la mitad de sus miembros.

Todos los miembros de la Comisién de Baremacion tendran igual o superior titulacion respecto a la categoria que se esté
baremando. Los miembros de la Comisién de Baremacion deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion de
Gestion de Personal, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Se podré solicitar de los miembros de la Comisién de Baremacién declaracion expresa de no hallarse incursos en las
circunstancias previstas en estas bases. Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros de la Comision
de Baremacion cuando concurran las circunstancias previstas en la presente base.

3.- Cada Comisidn baremara el nimero de solicitudes de cada categoria en funcidn de las previsiones de necesidades de
contratacion que la Direccion de Gestidn de Personal establezca, comenzando por los aspirantes con una mayor puntuacion
en su autobaremacion.

Octava.- Listas provisionales y listas definitivas de empleo temporal.

1.- Realizada la baremacion, la Comision de Baremacion elaborara la lista provisional de empleo temporal por cada
categoria, ordenandola en sentido descendente de mayor a menor puntuacion, sefialando la obtenida y el nimero de orden
correspondiente y la elevara a la Direccion de Gestion Personal del Area de Salud para su aprobacion y publicacion. También la
Comisién elevara a la misma Direccion para su aprobacion y publicacion la lista provisional de aspirantes excluidos, indicando
la causa de su exclusion.

Las listas provisionales de solicitudes baremadas haran referencia Unicamente al nimero de aspirantes que hayan sido
baremados por la Comision correspondiente, en funcion de las previsiones de necesidades que la Direccion de Gestion de
Personal establezca.

Igualmente, las listas provisionales de solicitudes excluidas haran referencia Unicamente al nimero de aspirantes que
hayan sido revisados por la Comision correspondiente.

2.- Las listas provisionales de empleo temporal se publicaran en la direccion de Internet www.riojasalud.es/rrhh, apartado
‘Seleccion y Provisién', 'Listas de Empleo Temporal'.

3.- Exclusivamente las personas aspirantes que figuren en los listados de solicitudes baremadas y excluidas, dispondran
de un plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la lista provisional, para presentar las
alegaciones que consideren oportunas. Dichas alegaciones se presentaran telematicamente mediante el proceso establecido
al efecto.

4.- El escrito de alegaciones debera hacer referencia al nimero de identificacion de la solicitud y a los méritos y documentos
presentados en plazo. No se permitira la presentacion de nuevos méritos o documentos.

5.- Finalizado el plazo de presentacion de las alegaciones, la Comisién de Baremacion formulard la propuesta para la
aprobacion de las listas definitivas de empleo temporal de cada categoria convocada, que se elevard a la Direccion de Gestion
de Personal del Area de Salud.

Novena.- Aprobacion de las listas de empleo temporal.

La Direccion de Gestion de Personal del Area de Salud, a propuesta de la Comision de Baremacion, aprobara, mediante
Resolucion, las listas de empleo temporal correspondientes a las categorias convocadas. Dichas listas se publicaran en la
direccién de Internet www.riojasalud.es/rrhh, apartado 'Seleccion y Provision', 'Listas de Empleo Temporal'.

Décima. Publicidad.

Todas las listas de contratacion temporal de personal seran publicas, pudiendo acceder a las mismas a través de la
direccion de Internet www.riojasalud.es/rrhh, apartado 'Seleccion y Provision', 'Listas de Empleo Temporal'.

Estas listas contendran la informacidn que permita a cada aspirante conocer el puesto que ocupa en cada momento.

Mensualmente se hara publica en la pagina web la relacion de personas inscritas que hayan formalizado y finalizado
nombramientos temporales del mes anterior. Igualmente, en dicha publicacion se hara constar en qué situacion se encuentra
cada una de las personas inscritas.

Capitulo II. Incorporacién de nuevos aspirantes y renovacion de las listas de empleo temporal.

Undécima.- Inscripcidn de nuevos aspirantes.
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1.- Una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes establecido en el Capitulo | de esta convocatoria y una vez
aprobadas las correspondientes listas de empleo temporal en las categorias convocadas, quienes aspiren a formar parte de
dichas listas podran presentar su solicitud de inclusion en cualquier momento, excepto durante el periodo de presentacién de
méritos y los periodos de baremacion. La solicitud debera cumplimentarse de manera telematica en la forma establecida en
la base tercera de esta convocatoria.

2.- Cada aspirante sélo podra presentar una Unica solicitud por cada categoria de las listas de empleo temporal.

3.- Para el acceso a las listas de empleo temporal, las personas aspirantes deberan reunir los requisitos fijados en la
base segunda de esta convocatoria, en el momento de presentar la solicitud, y mantenerse durante la vigencia de las listas
de empleo.

Duodécima.- Documentacion.

1.- Una vez cumplimentada y remitida telematicamente la solicitud conforme se establece en la base anterior, la persona
solicitante deberd incorporar, del mismo modo, la documentacion siguiente:

- Documentacion acreditativa de estar en posesion del titulo requerido, o en condiciones de que le sea expedido.

- La documentacién que, en su caso, deban aportar las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, en
virtud de lo previsto en los apartados tercero y cuarto de la base segunda de esta convocatoria.

2.- Respecto a la documentacion anterior, se exigira su incorporacion telematica a la solicitud, sin perjuicio de que,
en cualquier momento, pueda exigirse la presentacion de los documentos originales para comprobar la veracidad de
la documentacién aportada. Igualmente podra exigirse copia traducida por traductor/a jurado/a respecto de los méritos
acreditados mediante documento redactado en idioma diferente al castellano.

3.- Respecto a la documentacién presentada telematicamente, la persona solicitante garantiza la fidelidad de las copias
de los documentos presentados con los respectivos originales, mediante la utilizacién de la firma electrénica. La presentacion
de la solicitud supondra una declaracién responsable a los efectos del articulo 47.5 de la Ley 47/2005, de 1 de junio, de
Funcionamiento y Régimen Juridico de la Administracién de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Decimotercera.- Incorporacion a la lista de empleo temporal.

La incorporacion de los nuevos aspirantes a la correspondiente lista de empleo temporal se realizara tras la comprobacion
de que retnen los requisitos a los que se refiere esta Resolucion, una vez analizada la documentacion presentada por los
mismos. A dichos aspirantes se les incluird, sin puntuacién y con el nimero de orden que corresponda al Ultimo lugar de la
lista de empleo temporal correspondiente, por el orden que se derive de la fecha de entrada de su solicitud en el registro
general telematico.

Decimocuarta.- Alegacion de méritos.

1.- Las personas aspirantes que se hayan incorporado a la correspondiente lista de empleo temporal sin puntuacion,
deberan presentar telematicamente su solicitud de alegacion de méritos referenciados como maximo a la fecha de una nueva
convocatoria de presentacion de méritos, al objeto de que sean baremados por la Comisién de Baremacion.

Dicha alegacion de méritos deberd cumplimentarse de manera telematica en el modelo de solicitud que figure en la
direccion de Internet www.riojasalud.es/rrhh, apartado 'Seleccién y Provision', ‘Listas de Empleo Temporal', cumplimentando
todos los campos obligatorios del mismo.

2.- lgualmente, las personas aspirantes que hubieran accedido a la lista de empleo temporal con puntuacion, de
conformidad con lo establecido en el Capitulo | de esta convocatoria, podran alegar nuevos méritos referenciados como
méaximo a la fecha de una nueva convocatoria de presentacion de méritos.

La alegacion de estos nuevos méritos se realizara teleméaticamente rellenando el modelo de solicitud disponible en la
direccion de Internet www.riojasalud.es/rrhh, apartado 'Seleccion y Provision', 'Listas de Empleo Temporal', cumplimentado
todos los campos obligatorios del mismo.

3.- Una vez cumplimentada y remitida correctamente la solicitud por via telemética, el sistema generara un acuse de recibo
con la fecha y el niumero de registro de entrada, que acreditard que ha sido enviada correctamente. So6lo en este caso se
entendera correctamente enviada la solicitud telematica. La persona solicitante podra consultar el expediente electrénico y
cada uno de los envios realizados accediendo a la 'Carpeta del ciudadano' del Gobierno de La Rioja, a través de la direccién
de internet www.larioja.org/carpetaciudadano, apartado '‘Administracion, Mis tramites'.

El programa informatico, una vez reconocida la persona solicitante, informara sobre sus datos que obren en las bases de
datos del Servicio Riojano de Salud.
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Con la presentacion de la solicitud la persona solicitante autoriza a la Direccién de Gestion de Personal del Area de Salud
de La Rioja para la consulta y comprobacién de los datos de identidad, los antecedentes penales por delitos de naturaleza
sexual inscritos en el Registro Central de Delincuentes Sexuales, los titulos oficiales universitarios, y los datos de residencia

4.- Los méritos alegables a tener en cuenta en la autobaremacion son los que se especifican en el Anexo | de esta
convocatoria.

Decimoquinta.- Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

1.- Respecto a la documentacion anterior, se exigird su incorporacion telemética a la solicitud, sin perjuicio de que,
en cualquier momento, pueda exigirse la presentacién de los documentos originales para comprobar la veracidad de la
documentacion aportada. Igualmente podra exigirse copia traducida por traductor jurado, respecto de los méritos acreditados
mediante documento redactado en idioma diferente al castellano.

2.- Respecto a la documentacion presentada teleméaticamente, el solicitante garantiza la fidelidad de las copias de los
documentos presentados con los respectivos originales, mediante la utilizacién de la firma electrénica. La presentacion de
la solicitud supondré una declaracion responsable a los efectos del articulo 47.5 de la Ley 47/2005, de 1 de junio, de
Funcionamiento y Régimen Juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Decimosexta.- Formacion de las nuevas listas de empleo temporal.

1.- Tras la baremacién de los méritos previstos en el Anexo | de esta Convocatoria se establecera una nueva lista de empleo
temporal en la categoria correspondiente conforme al procedimiento establecido en las bases séptima, octava y novena de
esta convocatoria.

2.- Las nuevas listas de empleo temporal contendran una nueva ordenacion de aspirantes.

3.- Las nuevas listas de empleo temporal sustituiran por completo a las que anteriormente existan en las categorias a
las que se refieran.

Capitulo 11.- Gestion de las listas de empleo temporal.
Decimoséptima.- Funcionamiento de las listas y orden de llamamiento.

Se procedera al nombramiento del personal atendiendo al orden que establezcan las correspondientes listas de empleo
temporal, manteniéndose éste inalterable durante el periodo de vigencia de cada lista de empleo temporal (a excepcién de
las posibles correcciones de errores de hecho o aritméticos a que hubiera lugar) de forma que al finalizar cada nombramiento
se seguird ocupando el mismo lugar en el orden de llamada, de acuerdo con su puntuacion.

El procedimiento de llamada sera el siguiente:

a) Para nombramientos en plaza vacante, se llamara siguiendo el orden de puntuacion, al primero de la lista de empleo
temporal (trabaje 0 no), que no esté ocupando vacante en la misma categoria. Para dicho llamamiento se establece un plazo
de cuarenta y ocho horas, y para garantizar la localizacién, se llamara dos veces a cada uno de los nimeros indicados por
el interesado (méximo dos numeros), total cuatro llamadas, en un intervalo suficiente de tiempo. Igualmente se dispondra de
veinticuatro horas para dar la conformidad. En ningun llamamiento se dejardn mensajes en contestadores automaticos. En
todos los llamamientos se dejaré constancia de la fecha, hora y respuesta en el libro de registro de llamadas. Si la persona
aspirante no fuera localizada, el nombramiento se efectuard a favor de la siguiente de la lista de empleo temporal, dejando
constancia en el libro de registro de llamadas.

b) Para nombramientos que no sean en plaza vacante, se llamara siguiendo el orden de puntuacién al primero de la lista
de empleo temporal que no esté trabajando en esa categoria. Se avisara por llamada telefénica una sola vez a cada uno de los
numeros indicados por el interesado (méaximo dos nimeros). Excepcionalmente y por una necesidad urgente, debidamente
justificada, no ser& necesario respetar el orden de la lista de empleo temporal, por motivos de agilidad y eficacia en la cobertura
de los servicios. En este caso, el nombramiento que se realice no podré tener una duracion superior a tres dias habiles. En
todo caso se informara a los representantes sindicales del nombramiento realizado con motivo de dicha excepcionalidad. En
todos los llamamientos se dejara constancia de la fecha, hora y respuesta en el libro de registro de llamadas.

En el caso en que el aspirante estuviese, por orden de prelacion, el primero para distintas propuestas de nombramiento,
serd el interesado el que optara por una u otra propuesta.

c) Si un aspirante se encuentra desempefiando algiin nombramiento, no se le podré ofertar otro en la misma categoria
para la que se le llama, salvo que suponga mejora una de empleo, entendiendo como mejora de empleo:
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- Sustitucion de comisiones de servicio, liberaciones sindicales y otras situaciones administrativas en las que el titular
disfrute de reserva de plaza, como son, promocion interna temporal, servicios especiales, servicios bajo otro régimen juridico,
excedencia por violencia de género, excedencia por cuidado de hijos, excedencia por cuidado de familiares.

- Sustitucion de baja maternal. Y las subsiguientes sustituciones del titular de la baja maternal, (como vacaciones, lactancia,
dias por libre disposicion, reduccion de jornada), serén asignadas al mismo candidato, siempre que no se interrumpa la
secuencia de sustituciones derivadas del nombramiento inicial. Se excluyen de esta continuidad las sustituciones a que hace
referencia el apartado anterior, que en caso de producirse se asignaran por el orden de Bolsa estricta.

- Sustitucion de 'riesgo por embarazo'.

En el caso de estar ocupando un nombramiento en plaza vacante, se le podra ofertar otro nombramiento en plaza vacante
en otra categoria. La ocupacién de plaza vacante y el resto de nombramientos considerados como mejora de empleo, se
ofertardn una Unica vez por categoria y nombramiento. Es decir, no se ofrecera nuevamente vacante, ni nueva mejora de
empleo mientras dure el nombramiento que tenia el aspirante cuando se le ofrecié la misma.

En el caso de estar ocupando plaza en reduccién de jornada, se podra ofertar otro nombramiento de reduccion con el fin
de mejorar o completar la jornada, siempre que le corresponda por orden de puntuacién y las necesidades de la organizacion
lo permitan. El rechazo de este nombramiento no sera penalizado.

Ala persona aspirante que no conteste a tres llamamientos seguidos realizados para los respectivos nombramientos, se le
notificara que queda en situacion de no disponible en la lista de empleo correspondiente. La notificacién se le efectuara en el
correo electrénico que haya indicado en su solicitud. La indicada situacién de no disponibilidad durara mientras el interesado
no haga la correspondiente declaracién de puesta a disposicion en la lista de empleo.

La forma normal de localizacion sera telefénica, conforme a los datos personales consignados en la solicitud, que deberén
ser, en caso de cambio o variacion, debidamente modificados por el aspirante en su ficha personal de inscripcion. En el caso
de renuncia por la persona interesada o no localizacion, se dejara constancia de ello, en el libro de registro de llamadas, donde
se anotaré la fecha y hora de llamada. No obstante, se podrén utilizar otros modos de comunicacion con los candidatos, dentro
de los facilitados por ellos, como SMS o correo electrénico.

Decimoctava.- Sistema de aviso.

El sistema de aviso a la persona que, por el orden establecido en la lista, le corresponda ser nombrada se efectuara por la
Direccion de Gestion de Personal del Area de Salud de La Rioja. En todo caso se garantizard la transparencia del procedimiento
de aviso, siendo publicado, semanalmente, en la pagina www.riojasalud.es/rrhh, apartado 'Seleccion y Provision', 'Listas de
Empleo Temporal', el orden que ocupan los Ultimos nombramientos.

Para agilizar la gestion de llamamientos, con la periodicidad que el Servicio Riojano de Salud considere necesario y,
sobre todo, en los periodos de alto volumen de nombramientos, este organismo podra ponerse en contacto con las personas
candidatas en listas, para consultarles su disponibilidad para trabajar en el mismo, en la categoria que corresponda. El medio
de comunicacion preferente sera el correo electrénico que la persona haya indicado en su solicitud. Quedaran en situacion de
'no disponibles' las personas candidatas que contesten a la consulta comunicando su no disponibilidad. Mientras permanezcan
en dicha situacion no se les realizaran llamamientos. Para volver a quedar disponible en la lista correspondiente, la persona
interesada debera hacerlo constar en la forma y por los medios que se le indique en la comunicacion que se le realice.

Decimonovena.- Nombramiento.

El nombramiento se realizard por el 6rgano competente conforme a la normativa aplicable. En el momento del
nombramiento la persona propuesta debera acreditar que retne todos los requisitos exigidos en la base segunda de esta
convocatoria. El nombramiento establecera un periodo de prueba de conformidad con lo establecido en el articulo 33.2 de la
Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud.

Vigésima.- Causas de penalizacion.

En el supuesto de que una persona aspirante rechace una oferta de trabajo sin causa justificada o no lo justifique en el
plazo de siete dias habiles a partir del dia siguiente al del llamamiento, causara baja por un periodo de un afio en la lista
de empleo temporal de la categoria y lista para la que fue requerido. Transcurrido ese periodo de tiempo, si el rechazo es
reiterativo, se procedera a su exclusion de dicha lista. Las personas aspirantes que no superen el periodo de prueba quedaran
excluidas de la lista de empleo temporal en la que han sido llamados durante un periodo de un afo. La duracién de dicho
periodo de prueba no podra superar los tres meses de trabajo efectivo en el caso del personal de los grupos A1y A2, y los
dos meses para el personal de los restantes grupos. En ningun caso el periodo de prueba podré exceder de la mitad de la
duracién del nombramiento, si ésta esta precisada en el mismo. Para la extincion de un nombramiento por no superacion del
periodo de prueba, sera requisito indispensable la emision de un informe por parte del responsable funcional del trabajador o
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trabajadora. En este caso, la persona interesada no podra volver a trabajar en el plazo de un afio. Transcurrido este periodo
de tiempo, si se repitiera la misma situacion, quedaria excluida definitivamente de la lista de empleo temporal correspondiente.

Las personas que renuncien voluntariamente a un nombramiento vigente tendran un afio de penalizacién. Durante este
tiempo no podran ser llamadas para cubrir un nombramiento en la misma categoria a la que hubieran renunciado. Se exceptlian
de esta penalizacion la renuncia de un nombramiento por la aceptacién de una plaza vacante y de una mejora de empleo
dentro del Servicio Riojano de Salud.

Seréan definitivamente excluidas de todas las listas de empleo temporal:

- Las personas aspirantes que hubieran incurrido en falsedades en la documentacion aportada para el acceso a la
correspondiente lista de empleo temporal.

- Las personas aspirantes que hubieran sido sancionados en el desempefio del puesto de trabajo por conductas calificadas
como faltas muy graves o graves, segUn la normativa vigente.

La convocatoria de una nueva lista de empleo temporal no supondra en ningun caso la anulacién de las penalizaciones
que pudieran afectar a determinados aspirantes y, por tanto, el cémputo de las mismas continuara hasta su terminacion.
No obstante, las personas afectadas por penalizacion podran solicitar su inscripcidn en la nueva lista, a efectos de poder
ser baremadas y, en su caso, nombradas una vez finalizado el periodo de penalizacion. No seran tenidas en cuenta las
penalizaciones impuestas con caracter previo a la entrada en vigor de las listas de empleo temporal elaboradas con arreglo
a la presente convocatoria.

La notificacion relativa a la baja en lista por el periodo de un afio, asi como la exclusion definitiva, en su caso, se realizarén
al aspirante en la direccion de correo electronico facilitada al realizar la inscripcion.

Vigesimoprimera.- Rechazos y renuncias.

Los nombramientos que se ofrezcan no podran ser rechazados, salvo que justifiquen causas como:

- Estar trabajando.

- Enfermedad, aportando baja o informe médico.

- Maternidad, paternidad, adopcién o acogimiento permanente o preadoptivo, segun lo previsto en la legislacidn vigente.

- Matrimonio. Y matrimonio de padres, hermanos e hijos tanto del candidato como de su conyuge. A los efectos de
lo establecido en esta base tendran la misma consideracion que el matrimonio, las parejas de hecho, siempre que quede
suficientemente acreditada la situacion.

- Fallecimiento u hospitalizacion del conyuge o familiares hasta el segundo grado, por consanguinidad o afinidad, del
candidato. Se asimila a la hospitalizacion la cirugia mayor ambulatoria.

- Ostentar cargo publico o sindical.
- Cumplimiento de un deber inexcusable que sea incompatible con las condiciones de la oferta de trabajo.
- Por concurrir a exdmenes parciales y finales y demas pruebas de aptitud y evaluacion en Centros Oficiales.

En todos los casos se debera acreditar la causa del rechazo en un plazo no superior a siete dias habiles y se le suspenderan
las llamadas a la persona interesada hasta que acredite documentalmente haber cesado la causa del rechazo. En ningln
caso el plazo de acreditacién suspenderd la potestad de la Administracion para proseguir con el procedimiento de llamadas
a efectos de formalizar la contratacion correspondiente.

Si se rechaza una propuesta de plaza vacante por una persona aspirante que se encuentre desempefiando otro tipo de
nombramiento en la misma categoria, no se le volvera a ofrecer otra mientras esté realizando el mismo.

Si se rechaza una propuesta de mejora de empleo por una persona aspirante que se encuentre desempefiando otro tipo
de nombramiento en la misma categoria, no se le volvera a ofrecer otra mientras esté realizando el mismo, excepto una
propuesta de plaza vacante.

~ Elrechazo deberéa formalizarse de forma telematica en documento normalizado por la Direccién de Gestion de Personal del
Area de Salud de La Rioja disponible en www.riojasalud.es/rrhh, apartado 'Seleccion y Provision', 'Listas de Empleo Temporal'.

Se permitira la renuncia de un nombramiento de interinidad en plaza vacante, previa oferta de la Administracion, de otro
de la misma naturaleza en otra categoria.

Vigesimosegunda.- Bajas voluntarias y otras causas de baja.
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Todas las personas aspirantes podran darse de baja voluntaria de las listas de empleo temporal por un periodo minimo
de tres meses, debiendo solicitarlo siempre con anterioridad a que les sea ofrecido un nombramiento de forma telemética
a través del programa de inscripcion en la pagina web www.riojasalud.es/rrhh, apartado 'Seleccion y Provisidn', 'Listas de
Empleo Temporal'.

Para dejar sin efecto esta baja voluntaria deberan solicitarlo de forma telemética al 6rgano de gestion correspondiente.
Asi mismo para darse de alta de nuevo en la lista la persona aspirante debera solicitarlo de forma telemética a través de
procedimiento establecido en www.riojasalud.es/rrhh, apartado 'Seleccion y Provision', 'Listas de Empleo Temporal'.

Causaran baja definitiva quienes manifiesten expresamente su voluntad de dejar de pertenecer a las listas de empleo
temporal.

Se causara baja automatica en la lista de empleo temporal correspondiente cuando el aspirante obtenga plaza en propiedad
en la misma categoria, haya tomado posesion de la misma y esté en activo en el cualquier Servicio del Sistema Nacional
de Salud.

Vigesimotercera.- Régimen transitorio.

Los nombramientos efectuados conforme a anteriores listas de empleo temporal se mantendran hasta que finalice la causa
que los motivd. Tras el cese, la persona afectada sera llamada, en su caso, para un nombramiento temporal de acuerdo con
el orden de prelacion que le corresponda en la lista de empleo temporal vigente.

Vigesimocuarto.- Entrada en vigor.
Las presentes bases entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de La Rioja.
Vigesimoquinta.- Recursos.

La presente Resolucion pone fin a la via administrativa y contra la misma podra interponerse recurso de reposicion
potestativo ante el mismo drgano que dicta la Resolucion, en el plazo de un mes a contar desde su publicacion, o bien ser
impugnada ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde su publicacion,
todo ello de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (BOE 2-10-2015).

Logrofio a 27 de diciembre de 2016.- La Directora de Gestion de Personal, Maria Teresa Azofra Sotés. (P.D. Resolucion
de 1 de marzo de 2013 del Presidente del SERIS, BOR 32, de 08.03.13)
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Anexo |. Modelo de baremo - autobaremo

1. Experiencia profesional Puntos por mes
Servicios de salud autonémicos, y centros y servicios sanitarios dependientes de la Administracion General del 1.00
Estado. ’
Otras administraciones sanitarias distintas a los servicios de salud autonémicos, asi como centros publicos 0.75

sanitarios de la UE, o en la administracion sanitaria de paises del grupo 1 de la OCDE.
Otras Administraciones Publicas. 0,75
Centros sanitarios concertados, socio-sanitarios concertados y sociales-residenciales concertados, mutuas de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Centros sanitarios privados. 0,10
Aclaraciones apartado experiencia profesional:

1. En este apartado se valoraran los servicios prestados con independencia de que se hubieran prestado bajo régimen estatutario,
funcionarial o laboral.

2. Los certificados de tiempo trabajado en el Servicio Riojano de Salud se expediran de oficio.

3. Respecto de los centros privados concertados y centros privados, se precisard justificacion de la experiencia con certificado de
tiempo trabajado y vida laboral. En el certificado que se emita debera hacerse constar que se trata de un Centro Concertado, en su
caso.

4. En caso de coincidencia en el tiempo de distintos periodos de servicios prestados valorables en los subapartados que integran este
apartado, sélo computara por uno de ellos: el méas favorable para el aspirante.

5. La unidad de valoracién minima sera el mes. Cuando los servicios prestados lo sean por dias u horas, el mes sera equivalente a 30
dias 0 140 horas.

6. Para la valoracién de los certificados de tiempo trabajado expresados en horas, se reconocera un mes completo de servicios
prestados por cada 140 horas, o fraccion realizada.

7. Los servicios prestados bajo la modalidad de reduccién de jornada y contratos a tiempo parcial, computaran por dia de contrato,
igual que a jornada completa.

8. Cuando una enfermera se inscriba como Enfermera Especialista, el tiempo trabajado como Enfermera se computara con la mitad de
la puntuacién establecida en cada uno de los subapartados de la experiencia profesional.

0,25

9. Cuando una enfermera especialista se inscriba como Enfermera, el tiempo trabajado como Enfermera Especialista se computara con
la mitad de la puntuacién establecida en cada uno de los subapartados de la experiencia profesional.

2. Formacion especializada. Maximo 5 puntos por afio Puntos por cada
especialidad
Experto o DPA (Diploma Préacticas Avanzadas). Maximo 5 puntos. 1,50
Especialidad. Maximo 5 puntos. 5,00
Master. Maximo 5 puntos. 2,50

Aclaraciones apartado formacion especializada:

1. Para la categoria de Enfermera, por cada titulo o diploma de especialista en enfermeria en las especialidades previstas en el Real
Decreto 639/2014, y para categorias de los grupos A1y A2.

3. Formacion continuada. Maximo 5 puntos afio (Equivalente a 200 horas o 20 créditos por afio) Punto:u;r)so; cada
a) Los cursos acreditados se valoraran con 0,25 puntos por crédito. 0,25
b) Los cursos no acreditados se valoraran con 0,25 puntos por cada 10 horas. 0,25
Evaluacién de cursos por antigliedad en su realizacion Porcentaje
Cursos realizados en el periodo comprendido entre 0 — 10 afios 100%
Cursos realizados en el periodo comprendido entre 11 - 15 afios 70%
Cursos realizados en el periodo comprendido entre 16 - 20 afios 60%
Cursos realizados en periodos superiores a 20 afios 10%

Aclaraciones apartado formacion continuada:

1. Por acciones formativas directamente relacionadas con la categoria a la que se opta, organizadas y/o impartidas por la
Administraciéon Central, Autondmica, Instituciones Sanitarias Publicas, Universidades, o al amparo de los Acuerdos de Formacion
Continua, o las organizadas por las Organizaciones Sindicales o entidades sin animo de lucro, al amparo de norma reguladora de rango
suficiente que avale esas acciones formativas, y que debera constar en las mismas.

2. Un crédito = 10 horas = 0,25 puntos

3. Créditos CFC (Comisién de Formacion Continuada del Sistema Nacional de Salud): Equivalencia a 10 Horas.

4. Créditos ECTS (Sistema Europeo de Transferencias de Créditos): Equivalencia a 25 Horas.

5. Los cursos que se informen en horas y créditos seran baremados en créditos.

6. Se tendra en cuenta en los cursos y/o diplomas, la fecha de finalizacién de los mismos.
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4. Pruebas de la oferta de empleo publico. Maximo 6 puntos Puntos

Por la superacion de la fase de oposicion: 6 puntos. En el supuesto de que la fase de oposicién conste de mas
de un ejercicio, por la superacion de CADA ejercicio: 3 puntos, o la parte proporcional en cada ejercicio, hasta Maximo 6
un maximo de 6 puntos.

Por la superacion de la fase de oposicion y no obtencién de plaza: prioridad absoluta en la lista de empleo
correspondiente. El candidato ocupara los primeros lugares en la lista de empleo temporal, ordenandose por la
puntuacion obtenida en la oposicion superada. La prioridad durard un maximo de un afo, y podra ser inferior al

Prioridad absoluta
por orden de

afio, si durante el mismo se produce una nueva convocatoria y confeccion de lista de candidatos que hayan

superado la correspondiente oposicién.

puntuacion en la
oposicion superada.

Aclaraciones pruebas de la oferta de empleo publico:

Por haber superado algun ejercicio u oposicién de la misma categoria para la que se presenta solicitud, en los procesos selectivos para
el ingreso y acceso a la condiciéon de Personal Estatutario Fijo convocados por el Servicio Riojano de Salud en la ultima Oferta Publica

de Empleo convocada.

5. Por actividades cientificas, docentes e investigacion. Maximo 2 puntos Puntos
a) Por impartir docencia en materias referentes a la categoria a la que se opta, en entidades con acreditacion 0.25
docente. Por cada 10 horas de docencia: ’
b) Por cada publicacion en revistas cientificas o libros: 0,50
c) Por cada aportacion a congresos, reuniones cientificas o similares en forma de comunicaciones, ponencias, 0.50

posters:

Aclaraciones por actividades cientificas, docentes e investigacion:

1. En los apartados b) y ¢), la puntuacién obtenida se dividira entre el niUmero de autores.

2. Debera indicarse el tipo de publicacion o aportacién, denominacién, ISBN, nimero de autores y fecha.

Anexo |l. Titulaciones requeridas

Categorias

Titulacion especifica

Enfermero/a

Grado o Diplomatura en Enfermeria o Ayudante Técnico Sanitario

Enfermera Especialista en Medicina del Trabajo

Enfermera Especialista en Enfermeria del Trabajo

Técnico/a Medio Sanitario: Cuidados Auxiliares de Enfermeria

Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria o Técnico Auxiliar (de
Clinica, de Psiquiatria o de Enfermeria)

Fisioterapeuta

Grado o Diplomatura en Fisioterapia

Higienista dental

Técnico Superior en Higiene Bucodental o Técnico Especialista
Higienista Dental.

Profesor/a de Logofonia y Logopedia

Grado o Diplomatura en Logopedia

Enfermero/a Especialista Obstétrico - Ginecoldgica (Matrona)

Enfermera Especialista Obstétrico-Ginecoldgica (Matrona)

Técnico/a Especialista Anatomia Patolégica

Técnico Superior en Anatomia Patolégica y Citologia o Técnico
Especialista, Rama Sanitaria, especialidad en Anatomia Patolégica

Técnico/a Especialista Laboratorio

Técnico Superior en Laboratorio de Diagnéstico Clinico o Técnico
Especialista, Rama Sanitaria, especialidad en laboratorio

Terapeuta Ocupacional

Grado o Diplomatura en Terapia Ocupacional

Técnico/a Especialista Radiodiagnéstico

Técnico Superior en Imagen para el Diagnéstico o Técnico
Especialista en Radiodiagnéstico. (Ademas, acreditacion para
operar con aparatos de rayos X con fines diagndsticos).

Técnico/a Especialista Radioterapia

Técnico Superior en Radioterapia o Técnico Especialista en
Radioterapia. (Ademas, licencia para operar con aparatos de
instalaciones radioactivas en el campo de aplicacién de radioterapia)

Cocinero/a

Técnico Superior Direccién en Cocina. Técnico Superior en
Restauraciéon, Rama Hosteleria y Turismo. Técnico Especialista en
Hosteleria, Rama Hosteleria y Turismo

Trabajador/a Social

Grado o Diplomatura en Trabajo Social

Técnico Especialista Ocupacional

Técnico Superior en Integracién Social o Técnico Especialista rama
sanitaria, Educador de disminuidos psiquicos

Categorias

Titulacion minima requerida

Grupo Administrativo de la Funciéon Administrativa

Técnico Superior, Técnico Especialista, Bachiller o equivalentes

Grupo Auxiliar Administrativo de la Funcion Administrativa

Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria (ESO), Graduado
Escolar, Bachiller Elemental, Técnico Auxiliar o equivalentes

Celador/a

Certificado de Escolaridad

Grupo de Gestién de la Funcion Administrativa

Diplomatura o Ingenieria Técnica, Arquitecto Técnico, Grado o
equivalentes

Gobernanta Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria (ESO), Graduado
Escolar, Bachiller Elemental, Técnico Auxiliar o equivalentes

Pinche Certificado de Escolaridad

Grupo Técnico de la Funcién Administrativa Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Grado o equivalentes

Telefonista Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria (ESO), Graduado

Escolar, Bachiller Elemental, Técnico Auxiliar o equivalentes
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